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Términos de referencias (TDR) convocatoria para la inscripcion y participacion en el
Documento Diplomado Cundinamarca “Formar en innovacién empresarial y herramientas de
innovacién a empresarios colaboradores y profesionales en la regién Centro Oriente”

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS
DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y
Proyecto AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y
SANTANDER.

Los territorios priorizados son:

- Bogota D.C: Usaquén, Chapinero, Candelaria, Puente Aranda y Teusaquillo

I;.L; ii:;:n - Boyaca: Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquira
J - Cundinamarca: Mosquera, Soacha, Cajica, Funza y Chia

- Santander: Bucaramanga, Barrancabermeja y Floridablanca.
CONTENIDO

Términos de referencias (TDR) convocatoria para la inscripcion y participacion en el Diplomado “Formar en
innovacion empresarial y herramientas de innovacion a empresarios colaboradores y profesionales en la region
Centro Oriente”

OBJETIVO

DIRIGIDO A:

CRITERIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

ALCANCE TECNICO Y RESULTADOS ESPERADOS
DURACION Y PRESUPUESTO

CRITERIOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION 11
PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION DE RESULTADOS 12
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OTRAS CONSIDERACIONES 13
CRONOGRAMA 13
ANEXOS 14

TERMINOS DE REFERENCIAS (TDR) CONVOCATORIA PARA LA INSCRIPCION Y PARTICIPACION EN
EL DIPLOMADO CUNDINAMARCA “FORMAR EN INNOVACION EMPRESARIAL Y HERRAMIENTAS DE
INNOVACION A EMPRESARIOS COLABORADORES Y PROFESIONALES EN LA REGION CENTRO
ORIENTE”

El proyecto denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE
LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA,
CUNDINAMARCA Y SANTANDER’ realiza convocatoria para “Formar en innovacion empresarial y herramientas
de innovacién a empresarios, colaboradores y profesionales en la regidén Centro Oriente” a empresas de los
sectores de turismo, economia naranja, servicios y agroindustria en el departamento de Cundinamarca.

OBJETIVO CONVOCATORIA

Realizar convocatoria y seleccién de participantes dentro del proceso de formacién en innovacion empresarial
y herramientas de innovacién a empresarios colaboradores y profesionales en el departamento de
Cundinamarca por medio de procesos de formacidn y entrenamiento basico.

CONSIDERACIONES GENERALES

Que el proyecto “Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacién en empresas de los sectores de
turismo, economia naranja, servicios y agroindustria promoviendo el enfoque de género y la diversidad sexual
en los departamentos Boyaca, Bogota, Cundinamarca y Santander”, busca generar capacidades para innovar
en el sector productivo, logrando transformar la mentalidad innovadora a través de la construccion de una ruta
de innovacion.

1. En el marco del proyecto se contemplan los siguientes objetivos especificos:

R
L X4

Desarrollar competencias y habilidades en innovacion en las empresas del sector turismo, economia
naranja, servicios y agroindustrial que promuevan el enfoque de género y la diversidad sexual en los
departamentos de Boyaca, Santander, Cundinamarca y Bogota en la regién centro oriente.

2
o

Generar mecanismos para el aprovechamiento y uso del conocimiento para innovar en las empresas
del sector turismo, economia naranja, servicios y agroindustrial que promuevan el enfoque de género

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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< v la diversidad sexual en los departamentos de Boyaca, Santander, Cundinamarca y Bogota en la
region centro oriente.

2. El proyecto Moving for Innovation busca lograr los siguientes resultados.

NOMBRE DEL INDICADOR META UNIDAD DE MEDIDA

Eventos que promueven la mentalidad
innovadora.

TaIIere§ par.a la promocién y difusion de la 16 No. de talleres
mentalidad innovadora

19 No. de eventos

Personal vinculado a las empresas vy
facilitadores con un grado minimo de técnico,
ademas de profesionales con habilidades
para innovar.

Perfiles de proyecto desarrollados 232 No. de perfiles proyectos

Facilitadores formados en innovacion 93 No. de facilitadores
Empresas con un proyecto de innovacion 139 Oy —
formulado

Proyectos viabilizados e implementados en el 23

No. de Proyectos

429 No. de cupos de formacién

programa de prototipado

NOTA 1: Teniendo en cuenta que las empresas a las que hacemos referencias son Mi Pymes, es importante
aclarar que en Colombia segun la Ley 590 las Mi Pymes se clasifican como Micro, Pequefia y Mediana empresa.

Nota 2: El detalle de definicidn de la poblacién objetivo se encuentra en el documento técnico base de los
presentes términos de referencia.

Nota 3: En el proyecto se espera contar con la participacion de los sectores de turismo, economia naranja,
servicios y agroindustrial; sectores priorizados en los territorios de Centro Oriente: Bogota D.C, Cundinamarca,
Boyacéa y Santander.

Nota 4: Aclarar que las empresas en general de Bogota D.C y los departamentos de Cundinamarca, Boyaca y
Santander podran participar en el proyecto, pero tendran prioridad las poblaciones como mujeres y personas
LGTBQIA+. No se asegura la participacion y culminaciéon del proceso si no cumplen con las actividades
necesarias y se abriran los cupos para las otras empresas participantes.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/

P_ i .'l'/ .
Nk Mlmererm B O Finmenng (v (Y ciencias

Dremgos 4




Ao ving

= lMNovation

OBJETIVO

Incrementar capacidades para innovar en las unidades productivas de los sectores turismo, economia naranja,
servicios y agroindustria promoviendo el enfoque de género y la diversidad sexual en los departamentos de
Boyaca, Santander, Cundinamarca y Bogota en la regién Centro Oriente.

DIRIGIDO A:

Perfil Facilitadores: Debe ser Personal del sector productivo que tenga experiencia como consultor, docente,
independiente y/o asesor empresarial con formacion minima como técnico, debe contar con:

« Certificacién académica finalizada de técnico, tecnélogo, universitario, magister y/o PhD.

R

% Constancia de vinculo al sector turismo, economia naranja, servicios o agroindustrial del departamento
(Empleado, consultor, independiente y/o asesor empresarial).

« Podran participar de igual manera investigadores que pertenezcan a grupos de investigacion
reconocidos por Minciencias.

Perfil Entidades: Son personas que representen una empresa, asociacion, fundacién, corporacion,
famiempresa y/o consejo comunitario, que esté constituido legalmente y desarrollen actividades econémicas
dentro de los focos seleccionados, este perfil debe contar con:

« Representante legal, lider o personal designado por una empresa, entidad sin animo de lucro y/o
consejos comunitarios que estén constituidos.

Empresas que en su mayoria estan constituidas por mujeres o personas LGBTQIA+

Empresas localizadas en los departamentos/territorios y sectores priorizados.

Si el representante legal no puede asistir debera delegar a través de carta (anexo 1) a una persona de
su confianza.

Escolaridad minima Bachiller

2 2 2
L X X X4

R
L X4

CRITERIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los interesados en aplicar en esta convocatoria deberan reunir la totalidad de la siguiente informacion segun el
perfil al cual se desea postular. ) C

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Requisitos generales perfil entidades
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No.

REQUISITOS

DOCUMENTO

CHECK

Presentar carta de postulacion donde manifestacion de interés y
de compromiso firmada por el interesado, donde exprese su
voluntad de participar y permanecer en el proceso hasta que
culmine y certifique que reside en los Departamentos de Boyacd,
Santander, Cundinamarca o Bogota en la regién Centro Oriente.

Formato Adjunto a la
Convocatoria
ANEXO 01

Documento que avale una actividad econdmica legal de una

Documento solicitado
a la Camara de
Comercio si  se
encuentra registrado
0 a la entidad

9 empresa, asociacion, fundacion, corporacion y/o consejo | competente en el
comunitario. 2 afios de estar legalmente constituida, el documento | caso de consejos
no debera tener fecha de expedicion mayor a 30 dias. comunitarios u
organizaciones que la
gobernacién
certifique su actividad
economica.
Formato Adjunto a la
Presentar carta donde el interesado declare que conoce y acepta convocatoria . y
iy o formato técnico
3 | las condiciones de participacion en el presente proceso de adiunto 3 I
formacion y diligenciar formato técnico de inscripcion. ) .
convocatoria.
ANEXO 02
Presentar carta de interés y compromiso por parte del
representante legal de la entidad a la que pertenece donde | Formato Adjunto a la
4 | indique el cargo y el rol del interesado, esta carta también se | convocatoria.
debera comprometer el empresario que, si el aspirante no culmina | ANEXO 02
el proceso de formacidn, debera pagar el valor completo del curso.
No estar incurso en causales de disolucion o liquidacién. Estar a
I I | si i ial .
paz y salvo con los aportgs al sistema de §egurldad social y Torets AT A
parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de .
5 , o convocatoria.
apertura de la presente convocatoria. No tener ningun tipo de
. Qs . . . . ANEXO 03
incompatibilidad o inhabilidad para contratar, segun lo dispuesto
por la Constitucion y la ley.
Lo . : . Declaracion
Declaracion juramentada que acredite la orientacion sexual del | . eclaracio
6 | participante. (SI APLICA) juramentada
participante. ANEXO 6

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Fotocopia de la cédula de ciudadana del representante legal y

delegado/colaborador.

Fotocopia de Ia
cédula de ciudadana

Certificado de estudios minimo bachiller

Certificado expedido
por el establecimiento
educativo donde
acredite estudios
minimo bachiller

Nota: Para la fase 2 de formacion no es requisito habilitante cumplir con los 2 afios minimos de constitucion en
camara de comercio, este requisito es obligatorio e indispensable para la inscripcion a la convocatoria para la

fase 3.

Documento solicitado a la Camara de Comercio si se encuentra registrado o a la entidad competente en el caso

de consejos comunitarios u organizaciones que la gobernacién certifique su actividad econdmica.

Requisitos de participacion Facilitadores

NO

REQUISITO

DOCUMENTO

CHECK

Carta de postulacion por el interesado donde manifieste el
interés y compromiso firmada, donde exprese que conoce y
acepta las condiciones y exprese su voluntad de participar y
permanecer en el proceso hasta que culmine; certificar que
reside en los Departamentos de Boyacd, Santander,
Cundinamarca o Bogota y en la cual se compromete a
acompafar y asesorar la implementacién de un proyecto de
innovacion de una o0 mas empresas participantes del proyecto

Formato Adjunto a la
convocatoria.
ANEXO 01

Soporte de formacién académica como técnico, tecnélogo,
profesional, especialista y/o doctorado segun sea el caso.

Diploma o acta de
grado

Hoja de vida con soportes de experiencia laboral en temas de
consultoria empresarial, temas de innovacién y/o docencia.

Presentar Hoja de vida
con soportes y
certificados.

Presentar carta donde el interesado declare que conoce y
acepta las condiciones de participacion en el presente proceso
de formacién y diligenciar formato técnico de inscripcion.

Formato Adjunto a la
convocatoria.
ANEXO 02

En el caso de ser funcionario publico debe tener carta de
aprobacion por el representante legal donde conste que
actuara en representacion de la entidad territorial

Formato Adjunto a la
convocatoria.
ANEXO 04

En el caso de ser integrante de un grupo de investigacion, el
lider debera presentar una carta donde certifique la vinculacién
del interesado e indique el tema de investigacion y categoria.

Formato Adjunto a la
Convocatoria.
ANEXO 05

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Fotocopia de la cédula
de ciudadania

7 | Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Nota: El proyecto se reserva el derecho de seleccionar a los beneficiarios, de acuerdo con los criterios y cupos
para tal fin haya establecido. En este sentido, se entiende que el solo hecho de haberse inscrito en la presente
convocatoria no garantiza su seleccién.

Una vez haya leido completamente los criterios y requisitos de los TDR y si desea inscribirse al diplomado
diligencie el formulario solo de manera virtual.

Entidades:
https://forms.gle/Heo9NIMt2mDARZwV9

Facilitadores:

https://forms.gle/S5NoH1va5FFxej8P9

Condiciones inhabilitantes:

Son todas aquellas condiciones de modo, tiempo y lugar, objetivas o subjetivas, antecedentes o concomitantes,
predicables del aspirante postulado en la convocatoria sometido a consideracion de la entidad ejecutora, que
impiden la continuidad de su participacién en el proceso de seleccidn, o que, habiendo obtenido el beneficio de
que se trate, le hacen imposible disfrutarlo.

« Si el aspirante no cumple con los requisitos minimos establecidos anteriormente dentro de los plazos
estipulados incurrira en una condicion inhabilitante.

% Si no se logra certificar la residencia del aspirante y/o la empresa en el departamento de
Cundinamarca.

*020 Si el aspirante no pertenece a ninguin sector: turismo, economia naranja, servicios y agroindustria.

Nota: la verificacién de las condiciones inhabilitantes de los aspirantes postulantes sera realizada por la entidad
ejecutora en el periodo de revision de requisitos previsto en el cronograma de esta convocatoria, asi como de
forma permanente durante la convocatoria y el periodo de ejecucion del curso.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

El proceso de inscripcion se realizard desde la entidad ejecutora junto a los aliados del proyecto, teniendo en
cuenta que se busca atender a un total de 429 personas, las cuales deben pasar por las siguientes fases:

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Fase de Convocatoria: Se realizara una fase donde el ejecutor del componente publique y promocione los
pliegos de la convocatoria en todos los municipios beneficiarios, con el fin de realizar estipular los criterios,
entregables, compromisos y herramientas de seleccién de los beneficiarios.

Esta convocatoria se lanza para participar en las actividades dentro de la fase de formacién de la presente
alternativa de solucion, por lo tanto, se debe informar del compromiso de participacion no solo en el proceso de
formacion, sino en los procesos de acompafiamiento.

Fase Preinscripcion: En esta fase se publican los términos de referencia de manera masiva para ser
socializados a la poblacion objetivo, en esta fase de preinscripcion tan solo se registran los datos generales de
las personas interesadas y se realizaran diferentes eventos de la socializacion de la convocatoria para dar
claridad del alcance del proyecto y la presente convocatoria. La preinscripcion sera publicada en los canales
oficiales del proyecto y se realizara de manera virtual

Fase Inscripcién: Dentro de la fase de inscripcion se pondré a disposicion una mesa de ayuda para dar
acompafiamiento a los preinscritos en completar los requisitos de participacion y poder acompanarlos en el
proceso de cumplimiento de requisitos. Esto se realiza teniendo en cuenta que este proyecto no desconoce las
realidades de los empresarios y al contrario busca siempre extender la mano para dar siempre un
acompafamiento que facilite la participacion en todos estos procesos por el sector productivo.

La inscripcién sera publicada en los canales oficiales del proyecto y se realizara de manera virtual y presencial;
en esta etapa se debe cumplir con los requisitos segun el perfil que esté participando.

ALCANCE TECNICO Y RESULTADOS ESPERADOS

El SENDERO DE INNOVACION busca que los participantes de este programa de formacién se empoderen de
cada una de las herramientas de innovacién, para ser utilizadas, y las puedan replicar en un futuro para
garantizar la sostenibilidad empresarial y el desarrollo de la productividad para cada una de las unidades
productivas participantes.

Alo largo de este manual encontraran diferentes ejercicios, talleres, herramientas que se usan en entornos de
innovacion de alto nivel, sin embargo, ha sido un reto y un logro plasmarlo en términos mas practicos. EL
SENDERO DE INNOVACION lo entendemos como la estrategia que cuenta con una metodologia estructurada
en cinco fases o etapas que buscan, por medio de la exploracidn y la practica, organizar y construir un modelo
de gestion flexible, ajustado al contexto sectorial, para que genere capacidades y resultados en el tejido
empresarial.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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de innovacién

Al manifestar interés de participar en la presente convocatoria debera comprometerse a:
e Disposicion a asistir a la totalidad de las horas y talleres de capacitacion.
e La persona que asiste debe estar en capacidad de tomar decisiones dentro de la compafiia.

e Tener claro el objetivo a alcanzar con la participacidn en el proyecto

DURACION Y PRESUPUESTO

Financiacion y Duracién: La formacion consta de 132 horas divididas en 78 horas presenciales y 54 horas de
trabajo auténomo, el costo del curso es de § 4.268.213,00 que sera financiado por el Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, siempre y cuando se cumpla lo estipulado en el reglamento de condonacion, los
costos de transportes, alimentos, hospedaje y otros deberan ser cubiertos por el aspirante.

Cupos disponibles: Dada la baja participacion de personas interesadas e inscritas para el diplomado en
Innovacién empresarial en el departamento de Cundinamarca para el perfil entidad y facilitador se da apertura
a unos nuevos términos de referencia (TDR) para garantizar la participacion y apertura del diplomado en el
territorio.

Lugar de Formacion: Departamentos de la Region Centro Oriente. (Los nimeros de participantes en los
departamentos podra variar teniendo en cuenta los resultados de la convocatoria y que cumplan los requisitos
para la formacion)

GENERALIDADES
Beneficiarios Participaran (336) personas del sector productivo y (93) facilitadores vinculados
empresa a los sectores priorizados con habilidades para innovar.
Duracién 132 horas Hora§ 78 horas Hora§ trabajo 54 horas
presenciales auténomo

Personas vinculadas a las empresas: Las personas designadas por cada una de las
empresas participantes del proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia

Beneficiarios . . L
la innovacion o desarrollo de nuevos servicios.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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- Facilitadores: técnico, tecnélogo, profesional universitario, magister y/o PhD vinculado
a una organizacion vinculada al sector a intervenir y ocupando algun cargo en ella o
cuente con experiencia en asesoria empresarial y/ docencia en temas afines al turismo.
Vinculados a grupos de investigacion asociados a la temética de innovacion o
desarrollo empresarial en Bogota D.C y los departamentos de Boyaca, Cundinamarca
y Santander de la regién Centro Oriente.

Modalidad Presenciall trabajo auténomo

Metodologia tedrico/practico

*Se asignaran grupos de formacién por minimo de 30 personas que estén inscritas y cumplan todos los
requisitos de los términos de referencia

CRITERIOS DE EVALUACION

Las personas que cumplan con los requisitos y presenten la totalidad de documentos solicitados se someteran
a un proceso de seleccidn por parte de la entidad ejecutora el cual evaluara de la siguiente manera:

Requisito perfil entidades:

CRITERIO CALIFICACION
Actividad econodmica relacionada con los sectores de
turismo, economia naranja, agropecuario y

agroindustrial de Bogota y los departamentos de 30 puntos
Santander, Boyaca y Cundinamarca
Documento diagnéstico totalmente diligenciado

10 puntos

Ficha de diagnéstico de Innovacion.

Evidencia experiencia 0 acciones en innovacién
dentro de la compaiiia

- Idea innovadora = 20 35 puntos
- Experiencia en Innovacion = 30

- Productos, servicios o procesos innovadores = 35
Cargo dentro de la entidad

- Representante legal = 25 puntos

- Cargo directivo = 15 puntos 25 puntos
- Cargo medio = 10 puntos
TOTAL 100 puntos

i El puntaje minimo requerido para quedar seleccionado es de 75 puntos, la seleccion de los beneficiarios se
' limitara a la cantidad de cupos disponibles.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Nota: En el caso de desempate o asignacion de los cupos se dara prioridad a los inscritos de la siguiente
manera:

< Afos de constitucion de la entidad que se presenta.
«» Orden de cumplimiento de inscripcion al programa de formacion.

< Se seleccionara maximo a 2 personas por entidad, esta seleccién se dara por puntaje y orden de
inscripcion.

Requisito perfil facilitadores:

Minimo un afio de experiencia como consultor y/o docente. 20 puntos
Afios de experiencia en temas de innovacién o gestién de proyectos:
Un arfo de experiencia =15

Entre 1 a 3 afios de experiencia = 35

Mas de 3 afos de experiencia = 45

Evidencia formacion académica en:

Formacién técnico o tecnélogo = 15 puntos

Formacion profesional = 25 puntos

Especializacion y/o Maestria = 30 puntos 35 puntos
Doctorado y/o Posdoctorado = 35 puntos- Experiencia en Innovacion
=30

- Productos, servicios o procesos innovadores = 35

El puntaje minimo requerido para quedar seleccionado es de 75 puntos, la seleccion de los beneficiarios se
limitara a la cantidad de cupos disponibles.

45 puntos

Nota: En el caso de desempate o asignacién de los cupos se dara prioridad a los inscritos de la siguiente
manera:

< Afos de experiencia en Innovacion y procesos de consultoria.
% Orden de cumplimiento de inscripcidn al programa de formacion.

< Se seleccionara maximo a 2 personas por entidad, esta seleccidén se dara por puntaje y orden de
inscripcion.

2

P
roidirg. &3

Ciencias

Fomand e your tes.

® & Feosos G &




Aoving
> ~ANovation
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos en el anterior apartado, las postulaciones inscritas
dentro de los plazos establecidos y que cumplan con los requisitos, seran evaluadas de acuerdo con el
mecanismo de evaluacion que determine la entidad ejecutora de la siguiente manera:

Publicacion de banco de elegibles preliminar: La publicacion del banco de elegibles preliminar es publicado
entre los plazos establecidos por la convocatoria y presenta los participantes que ya han cumplido con el total
de los requisitos y cuales de los interesados no han cumplido indicando los requisitos pendientes.

Publicacién de banco de elegibles finales: La publicacion del banco de elegibles finales se realiza segun los
tiempos establecidos por la convocatoria donde se presentan el listado de los participantes que cumplieron a
100% los requisitos y los cuales entran en un proceso de evaluacion con los criterios establecidos.

Evaluacion de personal inscrito en el programa de formacion: El proceso de evaluacion se realiza teniendo
en cuenta los criterios establecidos y es realizado por dos integrantes del proyecto junto a un representante de
las entidades aliadas. Publicacion banco de elegibles: La publicacion final de beneficiarios esto, basado en los
resultados del proceso de evaluacidn y posterior a esta publicacion se entrara a tener el primer contacto con
los participantes para dar las instrucciones necesarias para participar dentro del proyecto.

PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION DE RESULTADOS

Toda la informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin diferente a la
realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estaran cobijados por clausulas de confidencialidad y
de no conflicto de interés.

En caso de empate los participantes seran priorizados en sus participantes de la siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas, si demuestran interés por adquirir conocimientos e implementar procesos de
innovacién en el mediano plazo, a través de la presentacion de un plan de innovacion.

2. Demostrar experiencia en procesos de innovacion y contar con la intencion de invertir en el desarrollo de
nuevos y mejorados productos, servicios y procesos.

Banco de elegibles:

Las postulaciones superiores a los 75 puntos en la evaluacion ingresaran al banco definitivo de elegibles y se
asignan los recursos hasta su agotamiento en estricto orden descendente.

Los resultados de la convocatoria se publicaran por parte de la entidad ejecutora a través de los medios de
comunicacion dispuestos en el proyecto para tal fin.

La vigencia del banco de elegibles sera de 1 mes a partir de su publicacion, la inclusion en el banco de elegibles
no implica obligatoriedad ni compromiso alguno de financiacidn por parte del ejecutor en todo caso. Después
de tener el banco de elegibles, la entidad ejecutora hara uso de los medios de comunicacion dispuestos en el
proyecto para tal fin.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Aclaraciones:

Una vez publicado el banco de elegibles, los participantes a la convocatoria podran solicitar aclaraciones en un
periodo de tres (3) dias habiles. Por fuera de este término se considera que las reclamaciones son
extemporaneas.

Las solicitudes de aclaracion enviadas por los participantes y/o interesados se deben presentar exclusivamente
a través de los medios de comunicacion dispuestos por el proyecto para tal fin.

Aceptacion de términos y veracidad:

Con la inscripcion, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de la presente
convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos de referencia para el desarrollo de esta y la
entrega del recurso. Una vez presentado los documentos no seré posible alegar desconocimiento de lo escrito
en estos términos de referencia ni sus anexos. El momento para referirse a lo establecido en los términos de
referencia de la convocatoria y sus anexos es durante la etapa de reclamaciones y antes de publicacion del
banco de elegibles.

De igual forma declaran que la informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de
encontrarse alguna incoherencia y/o inconsistencia en la informacion o documentacion suministrada, la entidad
ejecutora podra en cualquier momento rechazar la propuesta o si es el caso declarar la pérdida del bengficio,
sin perjuicio de las acciones legales correspondientes

OTRAS CONSIDERACIONES

Condonaciones y compromisos de los beneficiarios
Deberes: Para el desarrollo del componente el beneficiario, tendré, entre otras, las siguientes obligaciones.

* Participar en la formacion de capacidades en innovacion, en la ciudad que se establezca para el caso, de
acuerdo con la intensidad horaria dispuesta por la entidad Ejecutora.

« Elaborar un perfil de proyecto de innovacion en el cual aplique los conocimientos adquiridos en el proyecto.
* Elaborar una ruta de innovacion para la empresa que pertenece o representa.

* Participar activamente mas del 80% del desarrollo del programa.

* Devolver los recursos de la formacion, sino termina la totalidad de esta.

« Participar posteriormente en las actividades de formacién en prototipado y financiacién de proyectos

Nota: No seran beneficiados en estos proyectos participantes que ya hayan participado en otros procesos de
generacién de capacidades en innovacion con recursos publicos.

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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CRONOGRAMA

31 de mayo de 2024 hasta
Inscripciones de participantes el 8 de junio de 2024 a las
1:00 p.m.

Proceso donde se cumplen los requisitos
minimos de participacién.

Corte donde se presentan las personas
11 de junio de 2024 inscritas que cumplen con los requisitos y
estan listas para proceso de evaluacion

Publicacion de banco de elegibles
preliminar

Periodo de observaciones y
subsanaciones por parte de los
postulantes

11 de junio de 2024 al 13 | Recepcion  de  observaciones vy
de junio de 2024 subsanaciones por parte del postulante

Corte final donde se presentan las

Publicacion de banco de elegibles personas inscritas que cumplen con los

13 de junio de 2024 i o
finales requisitos y estan listo para proceso de
evaluacion.
Matricula e inicio de clases 14 de junio de 2024 Realizacion de jomada de matricula e

inicio de clases.

Nota aclaratoria: Si requiere apoyo en cada territorio contacte al asesor correspondiente.

Asesor Técnico Boyaca: boyacainnova@upholding.co

Asesor Técnico Bogota: bogotainnova@upholding.co

Asesor Técnico Cundinamarca: cundinamarcainnova@upholding.co

Asesor Técnico: Santander: santanderinnova@upholding.co

Todas las inquietudes técnicas deben ser enviadas al correo tecnico158@upholding.co

El solo envio de dicha documentacién no indica la inscripcion exitosa al Diplomado, para poder estar inscrito
debera cumplir con la totalidad de los requisitos y haber cumplido con la calificacién minima de 75 puntos en
los criterios de evaluacion emitidos.

Para tener acceso a los términos de referencia y anexos ingresar al siguiente enlace
https://centrooriente.upholding.co/

ANEXOS
Anexo 01 - Carta de postulacién

Anexo 02 - Carta de interés y aceptacion condiciones, carta de interés y compromiso

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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Anexo 03 - Certificado de paz y salvo

Anexo 04 - Funcionario publico (SI APLICA)
Anexo 05 - Certificado grupo de investigacion (SI APLICA)

Anexo 06 - Carta juramentada orientacion sexual (SI APLICA)

Dado en Bogota D.C, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024

www.upholding.co/proyectos/centro-oriente/
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